
Horario de lunes a domingo entre 8:00 a. m. y 6:00 p. m., con 1 día de
descanso entre semana. (Horario variable, dependiendo la tienda asignada).

Salario entre Q9,000.00 y Q.10,000.00.
Prestaciones de ley.

Viáticos cuando viaje al interior de la república. 
Oportunidad de crecimiento.O
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16 Calle 6-17 zona 10 Edificio Pialé
nivel 7 oficina 703

info@solucionarh.net
www.solucionarh.net

Interesados enviar cv a empleos@solucionarh.net  o al WhatsApp +502 2300-6300 indicando en el asunto la plaza a
la que aplica (Supervisor  de Sucursales departamental) y  su pretensión salarial.

Importante
DISPONIBILIDAD DE VIJAR A TIENDAS

Hombre o mujer, entre 30 y 45 años.

Con estudios universitarios concluidos en Administración de Empresas,
Ingeniería Industrial, Mercadeo, Comercialización o carrera afín.

Experiencia mínima de 3 años en puestos similares como Jefe de Sucursales,
Supervisor de Área, Jefe de cadenas, Gerente de Restaurante por zona.
Deseable en empresas de tecnología o empresas retail. 

Manejo de ERP, paquete de Office en especial Excel, a nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar a las tiendas asignadas, tanto en la capital como
el interior (Xela, Escuintla, Quiché, Chimaltenango, Chiquimula, Antigua).
Vehículo propio.
Cualidades: habilidades de liderazgo, con iniciativa y proactividad. Orientado
al detalle, logro de objetivos, enfoque en servicio al cliente, cumplimiento de
metas y métricas. Profesionales que se adapten a los cambios, con
excelentes habilidades de comunicación y planificación del tiempo, para
lograr balancear su habilidades analíticas, comerciales y administrativas. 
Oficinas centrales en zona 10 y zona 14.
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Se encargará de supervisar la operación de varias tiendas asignadas, tanto en la capital como el interior,
para garantizar que se cumplan los estándares de venta, servicio, operación y métricas establecidas, de
acuerdo a las politícas y procedimientos de la franquicia. Deberá coordinar y supervisar al personal de piso
de ventas, para asegurar el cumplimiento de políticas, objetivos y métricas las diferentes tiendas. Se
encargará de analizar y asegurar las solicitudes de abastecimiento de las tiendas asignadas, para que
cumplan con los máximos y mínimos, y monitorear los inventario del producto exhibido y en bodega.
Capacitará al equipo de vendedores, monitorear el desarrollar del personal en tiendas, para identificar el
talento interno y creación de planes de secesión. Asimismo, ser agente de cambio, proponer e
implementar mejoras estratégicas, para identificar nuevas oportunidades comerciales y garantizar el
crecimiento del negocio.

IMPORTANTE EMPRESA DEDICADA A LA COMERCIALIZACIÓN Y VENTA DE APARATOS ELECTRÓNICOS
CONTRATARÁ:

Supervisor de Sucursales
Departamental
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