
Requisitos

• Licenciatura en Psicología Industrial o carrera afín.

• Experiencia de  2  años en posiciones similares, con manejo de herramientas digitales, plataformas 

de bolsas de empleo, Power BI y Excel.

• Conocimiento en entrevistas por competencias, elaboración y facilitación de Assessments, manejo 

de evaluaciones en línea y ejecución de  proyectos.

• Excelentes habilidades de comunicación, relaciones interpersonales y proactividad.

Ofrecemos

• Compensación salarial competitiva más beneficio adicionales a la ley.

IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS FINANCIERO 
CONTRATARÁ

ESPECIALISTA DE RECLUTAMIENTO
Responsable de realizar proceso de reclutamiento y selección de personal, dar seguimiento 

a procesos relacionados en el área.

Aplica al correo: seleccion@cstalentohumano.com 
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