IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS FINANCIERO
CONTRATARA

GERENTE DE RELACIONES LABORALES

Responsable de dirigir, gestionar y coordinar las politicas laborales; velando con por el
cumplimeinto de la legislacion laboral.
Requisitos
* Licenciatura en Psicologia Industrial, Administracién de Empresas o carrera afin; deseable Maestria
en Relaciones Laborales o Gestion de Talento.
* Experiencia de 5 afios en posiciones similares; gestionando programas de cumplimiento normativo.
* Conocimiento en legislacion laboral, politicas de empleo y desarrolla de practicas en relaciones
laborales.
* Excelentes habilidades de negociacion, resolucion de conflictos, comunicacion y habilidades de
analisis.
Ofrecemos

* Compensacion salarial competitiva mas beneficio adicionales a la ley.

Aplica al correo: seleccion@cstalentohumano.com
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