
Requisitos

• Ingeniero Eléctrico, Mecánico, Industrial, Administración de Empresas o carrera afín

• Experiencia mínima de 5 años en posición similar 

• Experiencia en innovación, desarrollo de nuevas tecnologías y elaboración de casos de negocio

• Conocimiento en metodologías de innovación empresarial, gestión de presupuestos y riesgos

• Excelentes habilidades de liderazgo, comunicación, innovación y visión de negocio

Ofrecemos

• Paquete de compensación salarial competitiva más beneficios adicionales a la ley 

IMPORTANTE EMPRESA DE ENERGÍA 
CONTRATARÁ

EJECUTIVO DE PROYECTOS NUEVOS 
Responsable de desarrollar modelos de negocios, planes de mercado y desarrollo de nuevos productos y 

servicios que permitan ampliar y potencializar el portafolio de la empresa; para contribuir al logro de los 

objetivos y metas del negocio.

Interesados enviar su Hoja de Vida con fotografía reciente indicando el 

nombre de la posición a la que aplica y pretensión salarial al correo:
seleccion@cstalentohumano.com   


