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ICAP en Guatemala 

Descripción de Puesto 
 

Título del Puesto: Chief of Party (Director para proyecto GHS) 

Reporta a: Director Regional 

Empleados bajo su responsabilidad: n/a 

Basado en: Ciudad de Guatemala 

Fecha: 19/08/2024 

 

RESUMEN DE LA POSICIÓN: 

 

ICAP at Columbia University está buscando a un/a Director/a para las actividades previstas del 
proyecto Seguridad de Salud Global financiado por USAID en Guatemala. El o la directora/a será 

responsable de todos los aspectos de la implementación y gestión general del proyecto, proporcionando 
liderazgo estratégico y supervisión cercana para alcanzar los objetivos, asegurando una comunicación 

adecuada con USAID.  Asimismo, tendrá la responsabilidad de identificar y mitigar los riesgos del 

programa, coordinando con otros programas, socios, organizaciones profesionales y contrapartes del 
Ministerio de Salud a nivel central y departamental.   

 

Reportará al Director Regional y trabajará estrechamente con el investigador principal y el equipo de 
liderazgo del ICAP en Guatemala, para supervisar la implementación de todas las actividades del 

programa. 
 

Esta posición está sujeta a una solicitud de financiación satisfactoria y aprobación final de USAID.  

 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES: 
 

• Dirigir al equipo de proyecto y actuar como principal punto de contacto con USAID en relación 
con la ejecución diaria de la actividad y los asuntos de gestión relacionados con la misma. 

• Aportar experiencia global o regional en Seguridad Sanitaria Mundial (SSM), generando 
dirección técnica para alinear una visión integrada entre los diferentes componentes y partes 
interesadas. 

• Proporcionar liderazgo de alto nivel, orientación técnica y supervisión a las actividades del 
proyecto para garantizar una ejecución eficaz y coherente, guiada por la evidencia, el 

aprendizaje y la adaptación. 

• Supervisar directamente la planificación estratégica, la planificación anual del trabajo, la 
gestión del rendimiento, las estrategias de comunicación, la participación de socios y partes 
interesadas, la gestión de beneficiarios y subcontratistas, la supervisión financiera, la 
elaboración de presupuestos, la gestión de recursos humanos y el cumplimiento de las normas 

éticas. 

• Garantizar la finalización y entrega puntual de todos los productos del proyecto, incluidos los 
planes de trabajo anuales, los informes de situación y los resultados técnicos. 

• Gestionar un equipo diverso de personal cualificado, alineando sus esfuerzos con los objetivos 
del proyecto y garantizando la ejecución eficaz del programa. 
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• Representar al proyecto en todos los asuntos relativos a la ejecución de las actividades 
relacionadas con el proyecto, incluidas las interacciones con representantes de alto nivel de las 
instituciones asociadas, las contrapartes gubernamentales y las entidades del sector privado. 

• Cultivar relaciones y alianzas estratégicas con otros socios y financiadores del Gobierno de 
Estados Unidos. 

• Garantizar la presentación oportuna y precisa de informes sobre las actividades y los resultados 
del proyecto al donante. 

• Garantizar que todos los informes a los donantes y las redacciones de los proyectos, incluidas, 
entre otras, las historias de éxito y los resúmenes de los programas, se basen en datos y articulen 
una historia convincente. 

• Presentar los avances, los logros y las lecciones aprendidas a las principales partes interesadas, 
incluidos los funcionarios gubernamentales y otros socios de ejecución. 

• Preparar documentos informativos sobre el proyecto a petición del donante o de los ministerios 
de sanidad. 

• Realizar otras tareas que se le asignen. 
 
EDUCACIÓN:  

 
Título universitario en el área de la salud (medicina, biología), salud pública, desarrollo internacional, 
administración pública o en un campo estrechamente relacionado.  
 

REQUERIMIENTOS EXPERIENCIA Y HABILIDADES MÍNIMOS  
 

• Mínimo de 10 años de liderazgo exitoso demostrado en la gestión de grandes y complejos 
programas financiados por donantes dentro de organizaciones no gubernamentales o del sector 

privado en un contexto de país en desarrollo, preferentemente experiencia en Centroámerica. 

• Experiencia previa como director/a de un proyecto financiado por un donante estadounidense, 
preferiblemente USAID. 

• Liderazgo demostrado en el fomento de enfoques y relaciones de asociación exitosas entre una 
variedad de organizaciones/instituciones, incluidos el gobierno, el sector privado, las ONG 

locales y las organizaciones comunitarias. 

• Experiencia práctica reciente demostrada en la gestión de programas de salud pública de gran 
envergadura (al menos de un millón de dólares anuales) en países en vías de desarrollo, 
preferiblemente Centroamérica. 

• Capacidad demostrada para comunicarse eficazmente de forma oral y escrita. 

• Capacidad demostrada para desarrollar y mantener relaciones de trabajo efectivas con 
funcionarios gubernamentales de alto nivel, donantes y organizaciones multilaterales. 

• Se requiere competencia profesional en inglés y español, incluyendo expresión oral, escrita, 
comprensión y lectura, y capacidad para realizar negocios. 

 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO: 

 

Competencia Indispensable Deseable No indispensable 

Orientación a resultados X   

Conocimiento de las poblaciones clave X   
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Compromiso del respeto a la igualdad de género X   

Comunicación X   

Trabajo en equipo X   

Servicio   X  

Atención al detalle  X  

Seguimiento X   

Dinamismo X   

Organización  X   

Planeación X   

Negociación X   

Manejo de recursos transparente y ordenado X   

Facilidad para construir rápidamente buenas 

relaciones interpersonales.  

X   

 
 

Para aplicar a la posición, sigue los siguientes pasos:  
 

1. Descargar el formato de CV que requiere la organización y completar los datos en el 

siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1tA7GfAy-
42rjKFNSKdMWroNh-iupKct2?usp=drive_link 

2. Enviar tu CV al correo: gestionhumana.icap@gmail.com 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1tA7GfAy-42rjKFNSKdMWroNh-iupKct2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tA7GfAy-42rjKFNSKdMWroNh-iupKct2?usp=drive_link

