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ICAP en Guatemala 

Descripción de Puesto 
 

Título del Puesto: Director Técnico para el proyecto GHS (Global 

Health Security) 

Reporta a: Director Regional 

Empleados bajo su responsabilidad: n/a 

Basado en: Ciudad de Guatemala 

Fecha: 19/08/2024 

 

RESUMEN DE LA POSICIÓN:  
 
El ICAP at Columbia University está buscando un Director Técnico (DT) para las actividades prevista 

del proyecto Seguridad de Salud Global (GHS) financiado por USAID en Guatemala. El Director 
Técnico proporcionará liderazgo técnico y apoyo a la gestión de todas las actividades de 

fortalecimiento de capacidades y respuesta en el marco de esta adjudicación. Será responsable de 

supervisar el apoyo técnico para mejorar la prevención, mitigación y respuesta a las amenazas 
emergentes para la salud. Fomentará la innovación y el uso de las mejores prácticas y apoyará el 

seguimiento adaptativo, el aprendizaje y la evaluación de las actividades técnicas y los elementos del 

proyecto.  
 

El Director Técnico reportará al Director del proyecto y formará parte del equipo de liderazgo de éste. 
 

Esta posición está sujeta a una solicitud de financiación satisfactoria y aprobación final de USAID.  

 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:  
 

• Colaborar estrechamente con el Director del proyecto, para proporcionar liderazgo general y 
orientación técnica al proyecto. 

• Contribuir al desarrollo y la ejecución de los planes de trabajo del proyecto, garantizando la 
integración intencionada entre los componentes y la alineación con las metas y los objetivos 
del proyecto. 

• Dirigir las actividades de asistencia técnica y refuerzo de capacidades, garantizando la alta 
calidad y la coherencia de los enfoques, velando por que todas las actividades del proyecto se 

lleven a cabo de conformidad con las normas nacionales e internacionales. 

• Supervisar, orientar y fomentar la colaboración entre el equipo técnico. 

• Garantizar la ejecución y coordinación eficaces de las actividades de asistencia técnica, 
trabajando en estrecha colaboración con los socios locales, USAID y el Ministerio de Sanidad. 

• Apoyar la ejecución de las actividades del proyecto en todo el proceso de preparación, 
prevención, detección y respuesta a los brotes de enfermedades infecciosas. 

• Identificar aprendizajes, problemas, desafíos y riesgos para la implementación del programa y 
apoyar la planificación e implementación de medidas correctivas.   

• Trabajar en colaboración con el equipo de monitoreo, evaluación y aprendizaje para establecer 
y aplicar un marco integral, para el seguimiento del progreso de los resultados del proyecto y 
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elaborar productos de aprendizaje claves, incluida la preparación de todos los informes y 
entregables especificados en el acuerdo. 

• Realizar otras tareas que se le asignen. 
 

EDUCACIÓN:  
 
Título universitario en el área de la salud pública, epidemiología, medicina, veterinaria, biología o en un 

campo estrechamente relacionado.  

 

REQUERIMIENTOS EXPERIENCIA Y HABILIDADES MÍNIMOS  

 

• De 8 a 10 años de experiencia relevante en programas de salud pública en entornos con recursos 
limitados, de los cuales al menos cinco años de experiencia en la implementación de programas 
de enfermedades infecciosas en países en vías de desarrollo. Se prefiere experiencia en 
Guatemala. 

• Experiencia trabajando con intervenciones en seguridad de salud global y áreas técnicas 
(prevención de enfermedades zoonóticas, inmunizaciones, sistemas nacionales de laboratorio, 

resistencia antimicrobiana, fortalecimiento de programas de vigilancia, respuesta a 
operaciones de emergencia, desarrollo de personal / dotación de personal, etc.). 

• Capacidad demostrada para comunicarse eficazmente de forma oral y escrita. 

• Capacidad demostrada para desarrollar y mantener relaciones de trabajo eficaces con 
funcionarios gubernamentales de alto nivel, donantes y organizaciones multilaterales. 

• Se requiere competencia profesional en inglés y español, incluyendo expresión oral y escrita, 
comprensión y lectura, y capacidad para realizar negocios. 

 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO: 

 

Competencia Indispensable Deseable No indispensable 

Orientación a resultados X   

Conocimiento de las poblaciones clave X   

Compromiso del respeto a la igualdad de género X   

Comunicación X   

Trabajo en equipo X   

Servicio   X  

Atención al detalle  X  

Seguimiento X   

Dinamismo X   

Organización  X   

Planeación X   

Negociación X   

Manejo de recursos transparente y ordenado X   

Facilidad para construir rápidamente buenas 

relaciones interpersonales.  

X   
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Para aplicar a la posición, sigue los siguientes pasos:  
 

1. Descargar el formato de CV que requiere la organización y completar los datos en el siguiente 
enlace 
https://drive.google.com/drive/folders/1qy5o5T_n2WFjyFsRrJwtUryWN0VpVpg?usp=drive_lin
k 
 

2. Enviar tu CV al correo: gestionhumana.icap@gmail.com 
 

 


